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О внедрении и реализации в городе Заречном Пензенской области мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)
В целях повышения эффективности развития на территории города Заречного Пензенской области физической культуры и массового спорта, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 24.03.2014 № 172 «О Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» (ГТО)», Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Законом Пензенской области от 21.04.2005 № 800-ЗПО «О физической культуре и спорте в Пензенской области», статьями 4.3.1, 4.6.1 Устава закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области Администрация ЗАТО г. Заречного п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить состав координационной комиссии по внедрению и реализации  Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса  «Готов к труду и обороне» (ГТО) в городе Заречном Пензенской области (приложение № 1).

2. Утвердить дорожную карту по внедрению и реализации  Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса  «Готов к труду и обороне» (ГТО) в городе Заречном Пензенской области (приложение № 2).
3. Утвердить заявку на прохождение тестирования в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса  «Готов к труду и обороне» (ГТО) в городе Заречном Пензенской области.
4. Председателю Комитета по физической культуре и спорту города Заречного Пензенской области Сирюшову В.И. организовать на территории города Заречного Пензенской области прием нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО). 
5. Рекомендовать руководителям учреждений и предприятий города Заречного Пензенской области, независимо от форм собственности, обеспечить участие работников в мероприятиях по внедрению и реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» в городе Заречном Пензенской области.
6. Начальнику Департамента образования города Заречного Пензенской области Аникиной Е.В. организовать участие обучающихся детских дошкольных организаций и обучающихся образовательных организаций в мероприятиях по внедрению и реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне».
7.  Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 07.11.2017.

8.  Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой информации газете «Ведомости Заречного» и разместить на официальном сайте Комитета по физической культуре и спорту города Заречного Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет www.sportzar.ru.
9.  Контроль за исполнением настоящего постановления города Заречного Пензенской области муниципальными организациями города Заречного Пензенской области возложить на заместителя Главы Администрации города Заречного И.А.Сизову.
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	Приложение № 1

	

	УТВЕРЖДЕН

	постановлением Администрации

	города Заречного

	от 06.12.2017 № 3092


СОСТАВ

координационной комиссии по внедрению и реализации  Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса  «Готов к труду и обороне» (ГТО) 
в городе Заречном Пензенской области 

	Сизова                     Ирина Анатольевна
	–
	заместитель Главы Администрации города Заречного Пензенской области, председатель 

	Сирюшов             Валерий Иванович
	–
	председатель Комитета по физической культуре и спорту города Заречного Пензенской области, заместитель председателя 

	Тарасова                   Елена Михайловна
	–
	советник Администрации города Заречного Пензенской области, секретарь

	Аникин                  Андрей Николаевич


	–
	временно исполняющий обязанности директора муниципального автономного учреждения города                                   Заречного Пензенской области «Физкультурно-                                 оздоровительный комплекс «Лесной»

	Аникина                   Елена Васильевна
	–
	начальник Департамента образования города Заречного Пензенской области

	Багаев                  Николай Николаевич
	–
	директор Зареченского технологического института – филиала федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Пензенский государственный технологический университет» (по согласованию)

	Еремеев               Анатолий Иванович
	–
	начальник Межмуниципального отдела Министерства внутренних дел Российской Федерации по закрытому административно-территориальному образованию Заречный Пензенской области (по согласованию)

	Капустин               Андрей Николаевич
	–
	начальник Федерального государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Медико-санитарная часть № 59 Федерального медико-биологического агентства» (по согласованию)

	Кошелев                 Сергей Павлович
	–
	командир войсковой части № 3473 (по согласованию)


	Мусихина                Ирина Владимировна
	–
	исполняющий обязанности директора муниципального  автономного учреждения «Управление общественных связей» города Заречного Пензенской области

	Саблин                       Роман Анатольевич


	–
	начальник Федерального государственного казенного учреждения «Специальное управление федеральной противопожарной службы № 22 Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий» (по согласованию)

	Сергеев                   Виктор Вячеславович
	–
	начальник Финансового управления г.Заречного Пензенской области

	Сучилина              Татьяна Викторовна
	–
	заместитель генерального директора по управлению персоналом Федерального государственного унитарного предприятия федерального научно-производственного центра «Производственное объединение «Старт» имени М.В.Проценко» (по согласованию)

	Темяшева              Татьяна Константиновна
	–
	председатель территориальной организации профсоюза закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области (по согласованию)

	Филиппов                Игорь Владимирович
	–
	директор муниципального Центра тестирования Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса  «Готов к труду и обороне» (ГТО) города Заречного Пензенской области


_____________________________________________
	Приложение № 2

	

	УТВЕРЖДЕНА

	постановлением Администрации

	города Заречного

	от 06.12.2017 № 3092


ДОРОЖНАЯ КАРТА

 по внедрению и реализации  Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса  «Готов к труду и обороне» (ГТО) 
в городе Заречном Пензенской области
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Дата исполнения

	Администрация города Заречного

	1. 
	Подготовка проекта решения Собрания представителей города Заречного Пензенской области «О внесении изменений в Устав закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области, утвержденного решением Собрания представителей города Заречного от 19.12.2005 № 142» в части полномочий Администрации города Заречного Пензенской области и Комитета по физической культуре и спорту города Заречного Пензенской области:
- утверждение и реализация календарных планов физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий города Заречного, в том числе включающих в себя физкультурные мероприятия и спортивные мероприятия по реализации ВФСК ГТО
	

	2. 
	Проведение заседаний координационной комиссии по введению и реализации ВФСК ГТО в городе Заречном по плану работу комиссии

План работы комиссии утвердить
	Ежеквартально

До 1 декабря 2017 года

	3. 
	Проведение заслушиваний хода внедрения ВФСК ГТО в городе Заречном на оперативном совещании у заместителя Главы Администрации с участием представителей Министерства физической культуры и спорта Пензенской области
	Ежемесячно в 1 декаде месяца

	4. 
	Подготовка изменений в план мероприятий по внедрению ВФСК ГТО в городе Заречный
	До 20 ноября 2017 года

	5. 
	Проведение общегородского совещания для организаторов работы по внедрению ВФСК ГТО в образовательных организациях, на предприятиях и в организациях
	Декабрь 2017 года

	6. 
	Проведение общегородского семинара для организаторов работы по внедрению ВФСК ГТО в образовательных организациях, на предприятиях и в организациях с участием представителей Министерства физической культуры и спорта Пензенской области и Регионального оператора ВФСК ГТО Пензенской области
	1 квартал 2018 года

	7. 
	Внесение изменений в коллективный договор работников Администрации города Заречного в части поощрения работников, выполнивших нормативы ВФСК ГТО на знаки отличия, а также принявших участие в выполнении нормативов ВФСК ГТО
	1 квартал 2018 года

	8. 
	Внести в ключевые показатели эффективности заместителей Главы Администрации, руководителей иных органов местного самоуправления, муниципальных учреждений и предприятий индикативный показатель о внедрении мероприятий ВФСК ГТО при подведение итогов работы за квартал
	До 29 декабря 2017 года

	9. 
	Осуществить финансирование расходов на проведение мероприятий по внедрению и реализации ВФСК ГТО в городе Заречном Пензенской области за счет средств, предусмотренных бюджетом закрытого административно-территориального образования г.Заречный Пензенской области
	Постоянно 

	Комитет по физической культуре и спорту города Заречного

	10. 
	Внесение изменений в должностные обязанности руководителя, а также сотрудника Комитета по физической культуре и спорту города Заречного:

- по введению и реализации ВФСК ГТО в городе Заречном.

- по формированию муниципальной целевой программы в сфере физической культуры и спорта в части реализации мероприятий ВФСК ГТО.

- по подготовке предложений о наделении некоммерческих организаций правом по оценке выполнения нормативов испытаний (тестов) ВФСК ГТО.

- по формированию статистических данных физической культуры и спорта по форме федерального статистического наблюдения 2-ГТО.

- по формированию и реализации Единого календарного плана физкультурно-массовых и спортивных мероприятий города Заречного в части  ВФСК ГТО.

- по контролю функционирования муниципального Центра тестирования города Заречного
	До 1 декабря 2017 года

Ежемесячно 

	11. 
	Подготовка изменений в постановление Администрации г. Заречного Пензенской области от 11.12.2014 № 2650 «Об утверждении муниципальной  программы «Развитие физической культуры и спорта в городе Заречном Пензенской области на 2015-2020 годы» (с изменениями и дополнениями) в части внедрения ВФСК ГТО, предусматривающих финансирование 
	До 1 февраля 2018 года

	12. 
	Разработка аналитических таблиц (рейтинга) по внедрению ВФСК ГТО в городе Заречном
	До 1 декабря 2017 года

	13. 
	Создать на сайте Комитета по физической культуре и спорту города Заречного раздела о ВФСК ГТО, включающего:

- нормативно-правовые акты (муниципальные, региональные, федеральные),

- приказы о награждении знаками отличия комплекса ГТО жителей города Заречного,

- положения о проведении муниципальных мероприятий ВФСК ГТО,

- информация о том, как выполнить нормативы ВФСК ГТО в городе Заречном (информация о Центре тестирования, формы коллективных заявок, согласия родителей или законных представителей и др.),

- информационно-пропагандистские материалы ВФСК ГТО (видеоролики, макеты баннеров, афиш, брендбук ВФСК ГТО и др.),

- новости ВФСК ГТО (муниципальные, региональные, федеральные). 
	До 1 декабря 2017 года

	14. 
	Обеспечить выполнение показателей:

1. Процент зарегистрировавшихся в системе АИС-ГТО от числа занимающихся физической культурой и спортом – 100 %,
	До 31.12.2017 – 6000 чел.

До 31 декабря 2018 года

	15. 
	2. Процент принявших участие в выполнении нормативов ВФСК ГТО от числа систематически занимающихся физической культурой и спортом:
среди граждан 1-5 ступени – 50 %,
среди граждан 6-9 ступень – 25 %,
среди граждан 10-11 ступеней – 5 %,
3. Процент успешно выполнивших нормативы ВФСК ГТО на знак отличия ВФСК ГТО от числа принявших участие:

среди всех категорий граждан –25 %,
в т.ч. среди обучающихся –40 %.
	Постоянно



	Департамент образования/ Образовательные организации города Заречного

	16. 
	Определение и утверждение приказом организации сотрудника, ответственного за введение ВФСК ГТО, внесение изменений в должностные обязанности сотрудника
	До 1 декабря 2017 года

	17. 
	Разработка плана мероприятий по внедрению ВФСК ГТО в организации, утвержденного руководителем учреждения, включающий в себя:
	До 1 декабря 2017 года

	17.1. 
	Определение и утверждение приказом мер стимулирования работников – организаторов внедрения ВФСК ГТО в организации
	До 1 декабря 2017 года

	17.2. 
	Определение и утверждение приказом мер нематериального стимулирования обучающихся, выполнивших нормативы ВФСК ГТО на знаки отличия
	До 1 декабря 2017 года

	17.3. 
	Определение и утверждение приказом материальных и нематериальных мер стимулирования работников организации, выполнивших нормативы ВФСК ГТО на знаки отличия, а также принявших участие в выполнении нормативов ВФСК ГТО
	До 1 декабря 2017 года

	17.4. 
	Организация информационно-пропагандистской работы по внедрению ВФСК ГТО (стенды с нормативами, стенды значкистов ВФСК ГТО, проведение тематических встреч с родителями, педсоветов, включение в массовые праздники организации – апробирование нормативов ВФСК ГТО)
	До 1 декабря 2017 года

	17.5. 
	Организация работы по регистрации обучающихся на сайте www.gto.ru, не менее 100 % от числа систематически занимающихся физической культурой и спортом в городе Заречном (в соответствии с данными федерального статистического наблюдения № 1-ФК «Развитие физической культуры и спорта»)
	До 1 декабря 2017 года

	17.6. 
	Проведение апробирования нормативов ВФСК ГТО сотрудниками и обучающимися образовательной организации в количестве 100 % от числа обучающихся, посещающих уроки физического воспитания
	До 1 декабря 2017 года

	17.7. 
	По итогам апробирования – составление коллективной заявки для участия в тестировании нормативов ВФСК ГТО в Центре тестирования
	До 1 декабря 2017 года

	17.8. 
	По итогам апробирования – составление списка обучающихся, не выполнивших нормативы ВФСК ГТО, для дальнейшего сопровождения их в подготовке к выполнению нормативов ВФСК ГТО
	До 1 декабря 2017 года

	17.9. 
	Выполнение индикативного показателя по проценту обучающихся, принявших участие в выполнении нормативов комплекса ГТО – 50 % от обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом в образовательной организации в соответствии с данными федерального статистического наблюдения № 1-ФК «Развитие физической культуры и спорта» по образовательной организации
	До 1 января 2018 года

	
	Выполнение индикативного показателя по проценту выполнивших нормативы ВФСК ГТО на знак отличия ВФСК ГТО – 40 % от обучающихся, принявших участие в выполнении нормативов ВФСК ГТО
	До 1 января 2018 года

	
	Создание на сайте образовательной организации раздела о ВФСК ГТО, включающего:

- нормативно-правовые акты (муниципальные, региональные, федеральные),

- значкисты ВФСК ГТО – список значкистов с указанием приказов о награждении знаками отличия ВФСК ГТО, 

- информация о том, как выполнить нормативы ВФСК ГТО в городе Заречном (информация о Центре тестирования, формы коллективных заявок, согласия родителей или законных представителей и др.),

- информационно-пропагандистские материалы ВФСК ГТО (видеоролики, макеты баннеров, афиш, брендбук ВФСК ГТО и др.),

- новости ВФСК ГТО (о мероприятиях ВФСК ГТО, в которых принимали участие обучающиеся образовательной организации).
	До 1 декабря 2017 года

	18. 
	Разработка рейтинга по внедрению и реализации ВФСК ГТО в образовательных организациях 
	До 1 декабря 2017 года

	МАУ «ФОК «Лесной»

	19. 
	Разместить вывеску муниципального Центра тестирования при входе в здание по месту расположения Центра тестирования
	До 1 декабря 2017 года

	20. 
	Разместить информационные стенды с нормативами для всех ступеней ВФСК ГТО в общедоступных местах
	До 1 декабря 2017 года

	21. 
	Утвердить приказом Положение о структурном подразделении – муниципальный Центр тестирования 
	До 1 декабря 2017 года

	22. 
	Утвердить приказом должностные инструкции работников, исполняющие обязанности главного судьи, администратора, и руководителя Центра тестирования
	До 1 декабря 2017 года

	23. 
	Разместить на сайте учреждения раздел Муниципального центра тестирования. В разделе необходимо разместить и обновлять информацию:

- о центре тестирования,

- список документов для выполнения нормативов ВФСК ГТО,

- приказы о награждении знаками отличия ВФСК ГТО,

- расписание работы центра тестирования, график выполнения нормативов ВФСК ГТО по коллективным заявкам (ежемесячно),

- новости о мероприятиях по ВФСК ГТО
	До 1 декабря 2017 года

	24. 
	Составлять график выполнения нормативов ВФСК ГТО по коллективным заявкам от организаций
	Ежемесячно до 15 числа

	25. 
	Сформировать и утвердить инструкцию по делопроизводству и хранению документов центра тестирования (протоколы, заявки, коллективные заявки, медицинские допуски, согласия родителей, учетные карточки и др.) в электронном и бумажном носителях
	До 1 декабря 2017 года

	26. 
	Разместить расписание работы Центра тестирования в доступных для жителей местах в месте расположения центра тестирования
	До 1 декабря 2017 года

	27. 
	Обеспечить выполнение индикативного показателя по проценту выполнивших нормативы ВФСК ГТО на знак отличия ВФСК ГТО от числа принявших участие:
среди всех категорий граждан – 25 %,
среди обучающихся – 40 %.
	Постоянно 

	Предприятия и организации

	28. 
	Определение и утверждение приказом по учреждению материальных и нематериальных мер стимулирования работников предприятия/организации, выполнивших нормативы ВФСК ГТО на знаки отличия, а также принявших участие (дополнительные дни к отпуску, денежные выплаты и др.)
	До 1 декабря 2017 года

	29. 
	Проведение апробирования нормативов ВФСК ГТО сотрудниками предприятия/организации 
	До 1 декабря 2017 года

	30. 
	По итогам апробирования – составление коллективной заявки для участия в тестировании нормативов ВФСК ГТО
	До 1 декабря 2017 года

	31. 
	Обеспечить выполнение индикативного показателя по проценту принявших участие в выполнении нормативов ВФСК ГТО от числа систематически занимающихся физической культурой и спортом среди граждан 6-9 ступень – 25 %, среди граждан 10-11 ступеней – 5 %
	До 1 января 2018 года

	ФГБУЗ МСЧ № 59 ФМБА России

	32. 
	Обеспечить организацию медицинского сопровождения мероприятий по выполнению нормативов ВФСК ГТО
	Постоянно 

(по отдельному графику)

	Руководители органов местного самоуправления, иных органов местного самоуправления, руководители организаций, предприятий, учреждений

	33. 
	Назначить ответственных лиц, курирующих внедрение и сдачу нормативов ВФСК ГТО в организациях, учреждениях, на предприятиях
	До 1 декабря 2017 года

	34. 
	Разработать следующий план мероприятий по внедрению ВФСК ГТО:

- регистрация сотрудников, воспитанников, обучающихся на сайте ВФСК ГТО www.gto.ru (индикативный показатель – 100% от общей численности сотрудников, воспитанников, обучающихся).

- подача коллективной заявки с уникальным идентификационным номером (УИН) на каждого участника в Центр тестирования МАУ «ФОК «Лесной» города Заречного Пензенской области (далее по тексту – Центр тестирования);

- предоставление медицинского допуска на каждого тестируемого (допускается в коллективной форме) в Центр тестирования;

- предоставление согласия на обработку персональных данных в Центр тестирования;

- сдача нормативов ВФСК ГТО в Центре тестирования
	До 1 декабря 2017 года

	35. 
	Предоставить копии документов по пунктам 1, 7, 8, 10, 15, 17, 27, 32, 33 по внедрению и реализации мероприятий ВФСК ГТО председателю координационной комиссии.
	До 29 декабря 2017 года


_____________________________________________
	Приложение № 3

	

	УТВЕРЖДЕНА

	постановлением Администрации

	города Заречного

	от 06.12.2017 № 3092


ЗАЯВКА
на прохождение тестирования в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса

«Готов к труду и обороне» (ГТО) в городе Заречном Пензенской области
  _______________________________________________________________________________________________________________________
(наименование организации)

____________________________________________

(ступень, возрастная категория)

	№
	ФИО
	УИН

 номер участника
	Дата рождения
	Перечень выбранных видов испытаний (тестов)
	Паспортные данные
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	5. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Всего в заявке  …  человек
Представитель (организации, учреждения, предприятия) ____________________________/___________
Руководитель  (организации, учреждения, предприятия)_____________________________/___________ 
Дата 
      м.п
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